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100%

Verificación del seguimiento a los casos sospechosos, 

probable o confirmado al Covid-19
100%

SIG

Elaborar estadísticas de enfermedades ocupacionales y estados 

prepatologicos.

Supervisor 

SSOMA/Enfermero 

Ocupacional

Todas 
Verificación de Estadísticas de Vigilancia Médica 

elaborada
100%

Supervisor 

SSOMA/Enfermero 

Ocupacional

Capacitación en Primeros Auxilios 
Enfermero 

Ocupacional
Todas Verificación del cumplimiento de la Capacitación

Todas (N° de entregas de EMO / N° de EMO realizado) x 100

5
Seguimiento a los casos sospechosos, probable o confirmado al 

Covid-19

1
Desarrollo de las evaluaciones médicas ocupacionales (de ingreso, 

periódicas y retiro) de los trabajadores.

Supervisor 

SSOMA/Enfermero 

Ocupacional

Todas 
(N° de EMO realizados / N° de EMO programado) x 

100

3

4

3
Reportar las estadísticas mensuales de accidentes, incidentes y 

enfermedades ocupacionales 
Supervisor SSOMA Todas 

(N° de Reportes estadísticos entregados / N° de 

Reportes estadísticos programados) x 100

100%

2
Información de los resultados de los exámenes médicos 

ocupacionales (ingreso y periódico) a los trabajadores.

Supervisor 

SSOMA/Enfermero 

Ocupacional

Revisión continua de la matriz de identificación de Peligros y 

Evaluación de Riesgos (IPER)
4 Supervisor SSOMA

(N° de Revisiones mensuales del IPER / N° Total de 

revisiones programadas del IPER) x 100
100%

Prevenir enfermedades ocupacionales y estados prepatologicos

AvanceIndicador

Todas 

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

Elaboración de diagnostico de vigilancia medica

Monitoreos ejecutados, exámenes médicos realizados

Supervisor SSOMA Todas Inspecciones realizadas / Inspecciones planificadas 100%

100%

Aprobar el documentos del Sistema de Gestión de SST ( Reglamento 

Interno de SST, Plan Anual de SST, Programa Anual de SST, 

Programa Anual del Servicio de SST y el Programa Anual de 

Capacitaciones en SST, Política del SIG, Mapa de Riesgos, IPERC y 

otros que se requieran)

Supervisor SSOMA Todas Aprobación del Documento1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

DATOS DEL EMPLEADOR:

POSADA PERÚ S.A.C.

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL
DOMICILIO

(Dirección, distrito,departamento,provincia)

Av. Rivera Navarrete N°762 Int. 15 San Isidro

FECHA

10/11/2022

Nº

TRABAJADORES

30

Objetivos Específicos

OBSERVACIONESAvance

Cumplimiento de la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Responsable de 

ejecución
Área

MES

ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso)

100%

2
Inspección de Seguridad (Extintores - Botiquines - Estación de 

emergencia - Herramientas manuales)

Implementación de la documentación del sistema de Gestión de SST

Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos

100%

Indicador Meta

SIG

Recursos

Meta

Descripción de la Actividad

Presupuesto

Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA

Nº

Descripción de la Actividad
Responsable de 

ejecución
Área OBSERVACIONES

Meta 100%

Nº

100%

MES

Realización de higiene ocupacional

Realizar examen médico ocupacional (EMO)

Meta
ESTADO (Realizado - Pendiente -  En Proceso - 

Cancelado)

Presupuesto

Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA

Objetivos Específicos

Indicador

Todas 
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Objetivo General 4
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P 1
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P 1
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Objetivos Específicos

Meta

Presupuesto

Nº Meta

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas

Prevención de Incidentes y Accidentes en el trabajo

AvanceÁreaDescripción de la Actividad

Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA

100%

SIG

ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso)
Responsable de 

ejecución

MES

OBSERVACIONESIndicador

1 Charlas de inducción a los trabajadores ingresantes

Nº Descripción de la Actividad
Responsable de 

ejecución
Área

Participación en simulacros de emergencias y desastres naturales

2 Inspección de Seguridad en area de trabajo Supervisor SSOMA Todas 

3
Capacitación General: Identificación de peligros, evaluación de 

riesgos y control - PETS operativos

N° de Inspecciones realizadas / N° Total de 

Inspecciones programadas) x 100

Recursos

Meta

Presupuesto

Objetivos Específicos

4
Inspección de Seguridad (Extintores - Botiquines - Estación de 

Emergencia)
Supervisor SSOMA Todas 100%

Elaboración, revisión y difusión del Plan de Respuesta ante 

emergencias y desastres naturales
Supervisor SSOMA Todas 

100%Selección y difusión de los integrantes del brigadista Supervisor SSOMA Todas Verificación de Listado y publicación

Verificación de Informe elaborado 100%1

2

Gestor SSOMA

Martín Ponce

ELABORADO

(N° de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones 

programadas) x 100

100%

Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.

Supervisor SSOMA Todas 

AvanceIndicador Meta

Verificación del cumplimiento de la Capacitación 100%

100%

APROBADO

Residente de obra

Raul del Alamo

REVISADO

Italo Cornelio

Gestor SSOMA

SIG

Plan y Respuestas a emergencias 

Elaboración del sistema de respuesta preventivo para emergencias

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

MES

ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso) OBSERVACIONES

Supervisor SSOMA Todas 
(N° de Trabajadores inducidos / N° Total de 

Trabajadores ingresantes) x 100
100%


